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Du 13 Septembre 2012 au 20 juin 2013

CONTENU

Objectifs
Réussir le CAP Petite Enfance (diplome de niveau V)
Devenir des professionnels qualifiés et compétents pour :
e Assurer l'accueil, les soins d’hygiéne corporelle, I’alimentation, la sécurité et la garde des jeunes enfants
e Contribuer au développement, & ’éducation et la socialisation des jeunes enfants
e Assurer l'entretien et ’hygiéne des différents espaces de vie de ’enfant

Les débouchés:

e Dans les structures collectives (créches, écoles, haltes garderies, multi accueil, accueil périscolaire,
ALSH) comme aide éducateur, ATSEM, agent d’animation

e En milieu familial comme assistant maternel sous réserve d’étre agréé (le CAP PE dispense de la
formation obligatoire de 120 H du Conseil Général)

e Dans la garde d’enfant a domicile par chéque emploi service ou pour une association

e L’obtention d'un CAP Petite Enfance permet de se présenter au concours d’ATSEM, dispense de
I’épreuve écrite des concours d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture

Possibilité
d’entrée en
formation par
modules pour les
salariés

Conditions d’admission

Pour accéder a la formation, les prérequis suivants sont nécessaires :

e [Etre titulaire d’'un dipléome de niveau V (CAP, BEP) ou de niveau IV (Bac)
e Etre majeur lors du passage de 'examen
e Etre motivé pour travailler aupres de jeunes enfants

Modules professionnels Modules spécifiques CFPC

Module EP1 :

Prise en charge de 'enfant a domicile
Sciences médico sociales, nutrition, alimentation et biologie

Module Confiance en soi
Prise de parole et gestion du stress

Module EP2 :
Accompagnement éducatif de ’enfant Formation aux premiers secours
Sciences médico sociales, biologie, technologie, VSP PSC1 Prévention et Secours Civiques de niveau. 1

Projet professionnel, communication, rapport de stage

CAP Blanc en condition d’examen

Module EP3 : Entrainement aux épreuves écrites et orales
Techniques de service a 1'usager
Biologie, nutrition, alimentation, technologie Suivi du projet professionnel

Suivi concours — CV — lettre de motivation — offres emploi

Périodes de formation en entreprise - 420 H
12 semaines de stages aupreés des publics de 0 a 2 ans et de 2 a 6 ans

La formation aux matiéres générales est en option, le contenu sera défini aprés un test de positionnement
déterminant votre niveau et vos besoins de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Une équipe de formateurs professionnels (sage-femme, éducatrice de jeunes enfants, infirmiére
puéricultrice)

Des ateliers intégrant théorie et pratique alliant échanges et entrainement aux épreuves de ’'examen
(examens blancs pratiques et écrits)

Une alternance de périodes en centre de formation et de stages permettant la mise en pratique des
compétences acquises en termes de savoir-faire et savoir étre durant la formation
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ORGANISATION

e 300 H de formation : 49 jours en centre de formation (2 a 3 jours par semaine) et 1 journée de
retour post-formation (projet professionnel / aide recherche emploi)

e Formation pratique lors de stages en structure d’accueil : 12 semaines de 35 heures (420 H)
e Horaires du centre de formation de 9h00 & 12h15 et de 13h30 a 16h45
e Possibilité de restauration et d’hébergement en internat a proximité

SEPTEMBRE 12 OCTOBRE 12 NOVEMBRE 12 DECEMBRE 12 JANVIER 13 FEVRIER 13 MARS 13 AVRIL 13 MAI 13 JUIN 13
118 1] Lu 1104 118 1 |Ma 1| V| CAP26 | 1|V 1 Lu 1 | Me 118
2 |D 2 |Ma 2|V 2 |D 2 [Me 2 |8 2|8 2 |Ma 2| J| CAP42 [ 2 |D
3| Lu 3 |Me| Stage2 | 3 [S 3 [Lu 3| J 3 [D 3 |D 3 [Me|[ CAP36 [ 3| V| CAP43 |3 | Lu
4 | Ma 41 J 4 |D 4 | Ma 41V 4 | Lu 4 ] Lu 4| J | CAP37 |4 |S 4 | Ma
5 | Me 5|V 5| Lu 5 |Me| CAP15 [ 5 S 5 |Ma 5 [Ma 5| V| CAP38 [ 5 |D 5 [Me
6] J 6 [S 6 | Ma 6| J| CAP16 [ 6 [D 6 |[Me| CAP27 [ 6 |Me| Stage10 | 6 |S 6 | Lu 6 (J
7|V 7 [D 7 |Me| CAP12 [ 7 | V| CAP17 | 7 [ Lu 7|J| CAP28 [7 ]| J 7 |D 7 |Ma 7V
8|S 8 | Lu 8| J | CAP13 [ 8|S 8 | Ma 8| V| CAP29 [8 ]|V 8 | Lu 8 [Me 8 |S
9 |D 9 [Ma 9| V| CAP14 [ 9 |D 9 |Me| Stage7 [ 9 [S 9 [S 9 [ Ma 91J 9 [D
10| Lu 10 [Me | Stage3 [ 10|S 10| Lu 0] J 10 |D 10 |D 10|Me| CAP39 [10]| V 10| Lu
11| Ma 1] J 111D 11| Ma 1|V 1] Lu 1] Lu 1] J | CAP40 [11[S 11| Ma
12 [ Me 12( Vv 12| Lu 12|Me| CAP18 [12]S 12 [Ma 12 | Ma 12 v | CAP41 [12]D 12 | Me
13] J CAP1 | 13|S 13 | Ma 13| J | CAP19 [ 13D 13|Me| CAP 30 [13|Me| Stage11 [ 13|S 13| Lu 13] J
14|V CAP2 |14|D 14 |Me| Staged [14] V| CAP20 [14] Lu 14| J | CAP31 [14] J 14 |D 14 | Ma 14|V
1518 15| Lu 15] J 15|S 15| Ma 15| V| CAP32 [15] V 15| Lu 15|Me| CAP 44 [15(S
16 [D 16 | Ma 16( V 16 [D 16| Me | Stage8 | 16 |S 16 S 16 | Ma 16| J | CAP 45 [16|D
17 Lu 17|Me| CAP6 [17(S 17 Lu 7] J 171D 17'|1D 17 | Me 17| V| CAP 46 |17 Lu
18 | Ma 18] J CAP7 |18|D 18 | Ma 18| V 18| Lu 18| Lu 18| J 18 [S 18 | Ma
19|Me| CAP3 [19| V| CAP8 |19]| Lu 19|Me| CAP21 [19(S 19 | Ma 19 | Ma 19|V 19 |D 19| Me
20| J CAP4 |20(S 20 [ Ma 20| J | CAP22 |20|D 20 [ Me 20 [ Me | Stage 12 | 20 |S 20| Lu 20| J | CAP 50
21|V CAP5 |21|D 21 [Me| Stage5 |21 V [ CAP23 | 21( Lu 21 J 21 J 21|D 21 | Ma 21|V
228 22| Lu 22(J 2218 22 | Ma 2|V 2|V 22| Lu 22|Me| CAP 47 | 22|S
23 |D 23 | Ma 28|V 23|D 23| Me| Stage9 |23 (S 2318 23 | Ma 23| J | CAP48 | 23|D
24| Lu 24|Me| CAP9 |24(S 24| Lu 241 J 24 |D 24|D 24 | Me 24| V| CAP49 |24 Lu
25 | Ma 25| J | CAP10 |25[D 25 | Ma 25| V 25| Lu 25| Lu 25| J 25|S 25 | Ma
26| Me | Stage1 | 26| V | CAP11 [ 26| Lu 26 | Me 26|S 26 [ Ma 26 | Ma 26|V 26 |D 26 | Me
27| J 27|18 27 [Ma 271 J 27 |D 27 [ Me 27(Me| CAP33 |27(S 27| Lu 271 J
28|V 28 D 28 |Me| Stage6 | 28| V 28| Lu 28(J 28| J | CAP 34 | 28|D 28 [ Ma 28|V
29[S 29| Lu 29| J 2918 29 | Ma 29| V| CAP35 |29 Lu 29 | Me 2918
30 |D 30 [ Ma 30|V 30|D 30 [Me | CAP 24 30|S 30 [ Ma 30| J 30 (D
31| Me 31| Lu 31| Je | CAP 25 31|D 31|V
INSCRIPTION

Procédure d’inscription

e Prendre RDV avec Mme Bourreau, coordinatrice de la formation CAP Petite Enfance pour un
entretien de motivation (bourreau.cfpc@gmail.com ou 02 54 72 64 29)

e Ou télécharger notre fiche de candidature en ligne www.lycee-saintececile.fr, nous vous
contacterons pour un entretien dés réception de la fiche complétée

e Aprés l'entretien de motivation et le positionnement éventuel, les résultats d’admission en
formation vous sont envoyés par courrier

e Dés l’'accord de votre admission en formation, le dossier complet devra nous étre retourné avec les
frais d’il’lSCI‘iptiOl’l de 50 € (remboursables en cas d’échec au dipléme permettant I'entrée en formation).

Frais de formation

Financement

DIF

possible

Tarif préférentiel Particuliers : 1575 €.
e Acompte de réservation a la signature du contrat : 135 € (encaissés en Septembre)

e Solde payable en 1 fois (1440 €) ou en 8 fois (8x180 €)
Financement CIF ou employeur (FONGECIF, OPCA) : 2600 €

- OPTION CONCOURS OPTION CONCOURS ATSEM
Auxiliaire de puériculture / Educateur jeunes enfants
60 H 12 H

Tests d’aptitude, culture générale et suivi

S m Al ) G N o Préparation aux épreuves écrites et orales
d’activité, préparation a I’écrit et a l’oral

Frais de formation Frais de formation

- Particuliers : 250 € - Employeur : 450 € - Tarif préférentiel stagiaires CFPC : 108 €

- Particuliers : 150 €
Cette option n’est pas une préparation compléte mais elle

permet d’aborder certains thémes de facon non exhaustive. Réservé aux titulaires du CAP petite enfance
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