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CAPA Services en milieu rural

« Services aux personneset « Accueil-vente »

CAPA : Certificat d’AptitudeProfessionnelléAgricole

Diplome officiel de niveau V, de qualification professionnelle.

L’employé qualifié titulaire d'un CAPAServices en milieu rural exerce son activité
dans des structures :

< liées auxservices aux personnesfamille, maison de repos, maison de cure, maison
de retraite, école maternelle, centre de loisirs, cergrevattances, cantine scolaire,
restaurant d’entreprise...

< liées al'accueil et/ou a la vente petits magasins de proximité, vente directe a la
ferme, marchés locaux, hypermarchés, supermarchés, petdketidt chambres et
tables d’hotes, villages de vacances,...

Objectifs :

La formation est organisée en modules d’enseignement générah enodules
d’enseignement professionnel et comporte une formation en rpridessionnel.
Ces modules permettent a I'éléve :

& d’acquérir et de consolider des connaissances de base avdis généraux liés au
développement de sa personnalité et de son autonomie. lls camtrdiosi a son
insertion non seulement dans le monde professionnel mais ansdadaciété.

& d'acquérir des techniques, des pratiques professionnellegsetcahnaissances
nécessaires a la compréhension de ces pratiques dans le Seiees aux personnes
et dans le secteuccuelil et/ou Vente..

Admission: L’accueil en classe de CAPA se fait sur dossier scotaiemtretien aprés :

< une 3™générale
% éventuellement une’3° SEGPA
< un autre CAP

Durée de la formation: 2 ans

Examen: Le diplome est délivré en tenant compte des résultataubte

+« en contrdle continu (60 %)
« en épreuves finales (40 %) avec 3 évaluations.

Orientation apres le CAPA:

% Vie active :¥ Emplois auprés d’enfants, de personnes agées, de persoriadssna
de personnes handicapées... pour les seconder dans les taches quotidigranes
domicile, soit en collectivité.

< Emplois dans des structures liées a I'accueil et/ou anii@ & milieu
rural (commerces de proximité, centre de loisirs,...)

% Poursuite d’études envisageables : autres CAP, BEP, Bac pro.
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Description et contenu de la formation

Les modules communs (MC) d’enseignement général :
% MCL1 : Expression frangaise et communication
s MC2 : Traitement des données mathématiques
< MC3 : Education physique et sportive, santé et sécurité

< MC4 : Le monde actuel (Histoire, Géographie, Education socigell# et Sciences
économiques et sociales)

Les modules professionnels (MP) :
% MP1 : Entreprise et vie professionnelle (Environnement sociaiique)

< MP2 : Bases scientifiques des techniques professionnellesgiipEconomie
familiale et sociale)

s MP3 : Techniques et pratiques professionnelles (Informatique dé¢ Qait
communication, Confort et bien-étre des personnes, Techniqueseroiales)

«» MAP : La décoration dans l'art de recevoir

Les activités pluridisciplinaires:

% Visites, observations, interventions de professionnels, tradigigés, travaux de
groupe, ...

Le module de langue vivante Anglais

Soutienen Mathématiques et Francais

Formation en milieu professionnel:

+ 14 semaines réparties sur les deux années avec 2 stagas elmnée :
¢ 7 semaines dans le secteur des Services aux personnes

¢ 7 semaines dans le secteur de I'Accuell et de la Vente.



